Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez organizatora imprezy turystycznej jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek kadry wypoczynku traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kadra, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych organizatora oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Organizatorem imprezy turystycznej, zwanym dalej organizatorem jest Life's Adventure Sp. z 0.0.
oraz Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskie]
KLATRAT.

2. Kadrg wypoczynku, zwang dalej kadrg sg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonkowie stowarzyszenia, a takze wolontariusze i stazysci petnigcy funkcje
kierownika wypoczynku, wychowawcy i prowadzgcego warsztaty naukowe.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka kadry lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez organizatora cztonek kadry wypoczynku,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci w trakcie wypoczynku oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
organizatora cztonek kadry wypoczynku — kierownik wypoczynku, sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku to osoba wyznaczona przez organizatora
wypoczynku lub/i wyznaczona przez kierownika wypoczynku, bedgca cztonkiem kadry wypoczynku,
ktora bedzie odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku w przypadku zaistnienia koniecznosci
interwencji oraz koniecznosci opracowania planu wsparcia dziecka podczas wypoczynku.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Organizator oraz kadra posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania objawoéw krzywdzenia dziecka kadra podejmuje czynnosci
zmierzajgce do przerwania krzywdzenia i objecia ochrong dziecka, ktére jest krzywdzone. W
zaleznosci od formy krzywdzenia i sytuacji, w ktérej kadra zidentyfikowata objawy, stosuje sie
procedury interwencji opisane w dalszych rozdziatach tego dokumentu.

3. Kadra monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Kadra zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Life's
Adventure Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszeniu Studentéw i Absolwentéw Wydziatu Chemicznego
Politechniki Warszawskiej KLATRAT. Zasady stanowig Zatgcznik 2 i Zatgcznik 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja Kadry odbywa sie zgodnie z Zasadami rekrutacji i zatrudniania kadry. Zasady stanowig
Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 11l
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka

§3.

1. Procedury interwencji majg na celu wspierac cztonkdéw kadry w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczeristwa.

3. Niezaleznie od tego czy krzywdzenie nastgpito podczas imprezy turystycznej, czy kadra powzieta
informacje na temat przemocy majgcej miejsce poza czasem trwania imprezy turystycznej (na
przyktad przemoc wystepujgca w domu rodzinnym dziecka), nalezy podjac interwencje. Zgtoszenie
powinno sptyngé do podmiotdw przewidzianych w procedurze ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w
zaleznosci od okolicznosci. Podmiotami takimi moga by¢ np.: policja, prokuratura, osrodek pomocy
spotecznej, czy kuratorium, przynaleznych do miejsca zamieszkania dziecka, a nie miejsca, w ktérym
odbywa sie wypoczynek.

4. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).



6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (kadre wypoczynku, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
b. inne dziecko.

§4.

1. W przypadku powziecia przez cztonka kadry podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek kadry ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie petnigcej funkcje odpowiedzialnej za
ochrone dziecka podczas wypoczynku tj. kierownikowi wypoczynku. Notatka moze mieé forme
pisemnga lub mailowa. W przypadku braku reakc;ji ze strony kierownika wypoczynku, cztonek kadry ma
obowigzek przekazania notatki stuzbowej i uzyskanej informacji kierownictwu podmiotu bedacego
organizatorem imprezy turystyczne;j.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownika wypoczynku. W kazdym przypadku dane
kontaktowe tej osoby, muszg zosta¢ podane do wiadomosci kadry, dzieci i opiekundéw (nazwa funkcji
imie i nazwisko). Dane te powinny umozliwia¢ dzieciom i opiekunom bezposredni kontakt z osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie interwencji.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownika wypoczynku, wéwczas interwencja prowadzona
jest przez cztonka kadry, ktéry dostrzegt krzywdzenie lub do ktérego zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

4. W sytuacji gdy dojdzie do ujawnienia krzywdzenia stanowigcego przestepstwo, wowczas kierownik
wypoczynku w porozumieniu z przedstawicielem organizatora ma obowigzek zgtoszenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura lub sad rodzinno-opiekunczy). Przed ztozeniem
zgtoszenia nalezy poinformowac o tej czynnosci opiekunéw dziecka, ktérego dotyczy krzywdzenie.
Zgoda opiekuna na podjecie interwencji w formie zgtoszenia nie jest wymagana.

5. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownik wypoczynku w
porozumieniu z przedstawicielem organizatora sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, w zaleznosci od stopnia i rodzaju krzywdzenia (podejrzenie przestepstwa/podejrzenie
krzywdzenia) oraz w zaleznosci od rodzaju sprawcy (rodzic/opiekun, kadra wypoczynku lub inny
dorosty, réwiesnik).

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszego dokumentu. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
organizatora.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku skrzywdzenia dziecka przez osobe dorostg podczas wypoczynku (kadra, inna osoba),
réwiesnika czy przez samo dziecko (samookaleczenie, préba samobdjcza), kierownik wypoczynku w



porozumieniu z przedstawicielem organizatora, informuje opiekunéw dziecka o tym fakcie, podajgc
okolicznosci zdarzenia, podjete czynnosci interwencyjne oraz wspierajgce dziecko.

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry
pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§6.
Krzywdzenie przez osobe dorostg
Opiekun dziecka

1. W sytuacji ujawnienia przez dziecko krzywdzenia (przemoc domowa), cztonek kadry, ktéry uzyskat
te informacje zgtasza ten fakt kierownikowi wypoczynku.

2. W przypadku, gdy cztonkowie kadry podejrzewajg krzywdzenie dziecka ze strony opiekunéw
(przemoc domowa, zaniedbanie), podejmujg rozmowe z dzieckiem, ktérej celem jest zebranie
informacji o jego sytuacji rodzinnej i préba zweryfikowania podejrzen i/lub innymi osobami majgcymi
lub moggcymi mie¢ wiedze na ten temat. W sytuacji utrzymujgcych sie podejrzen, kierownik
wypoczynku w porozumieniu z przedstawicielem organizatora, zgtasza podejrzenie krzywdzenia
dziecka odpowiednim stuzbom (sgad rodzinny/policja) a nastepnie sporzadza karte interwencji i
informuje opiekunéw dziecka.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze ze strony opiekuna doszto do popetnienia przestepstwa
wobec dziecka kierownik wypoczynku, w porozumieniu z przedstawicielem organizatora, sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

Kadra i inne osoby doroste

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka kadry lub inng osobe dorosta,
woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku, gdy cztonek kadry lub inna osoba dorosta dopuscita sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, organizator powinien zbadac wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci,
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez organizatora wypoczynku, lecz przez podmiot wspodtpracujacy,
woéwczas nalezy zarekomendowaé mu podjecie okreslonych dziatan, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z podmiotem wspdtpracujgcym.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§7.



Krzywdzenie rowiesnicze i samokrzywdzenie

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorgce udziat w imprezie
turystycznej, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Niezwtocznie po
odbyciu rozméw z dzieémi kierownik wypoczynku kontaktuje sie z ich opiekunami celem przekazania
informacji o zdarzeniu. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji. Dla dzieci uczestniczacych w
zdarzeniu sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

2. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli w trakcie wypoczynku dojdzie do samokrzywdzenia dziecka takiego jak zachowania
autoagresywne, samookaleczenia lub grozby popetnienia lub podjecie proby samobdjczej, nalezy
niezwtocznie zadbac o bezpieczenstwo dziecka i zatrzymac samokrzywdzenie. W sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia nalezy jak najszybciej wezwa¢ odpowiednie stuzby (pogotowie/policja). Po
interwencji nalezy opisaé zdarzenie w karcie interwenciji.

6. O zdarzeniu kierownik wypoczynku lub osoba przez niego wyznaczona niezwtocznie powiadamia
opiekundéw dziecka i ustala czas i miejsce odbioru dziecka, w celu jego zabezpieczenia i podjecia
dalszych dziatan diagnozujgcych i/lub wspierajgcych dobrostan dziecka.

7. Do czasu przekazania dziecka opiekunom, kierownik wypoczynku lub wyznaczone przez niego
osoby sprawujg szczegdlng opieke nad dzieckiem, ktdrej celem jest profilaktyka przed ewentualng,
kolejng préba samoskrzywdzenia. Jesli tego wymaga sytuacja, kadra petni dyzur réwniez w nocy
zabezpieczajac dziecko. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia kierownik wypoczynku w porozumieniu z przedstawicielem organizatora
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

Postepowanie w przypadku koniecznosci usuniecia uczestnika z wypoczynku

1. W przypadku koniecznosci usuniecia uczestnika z imprezy turystycznej nalezy skutecznie
powiadomié opiekuna o przyczynach relegowania, podajac czas i miejsce przekazania opieki nad
dzieckiem. W sytuacji kiedy opiekun odmawia lub uchyla sie od przejecia opieki nad dzieckiem nalezy
powiadomié sad opiekunczy lub osrodek pomocy spotecznej wtasciwy dla miejsca zamieszkania
wnoszgc o wglad w sytuacje rodziny.



§8.
Plan wsparcia

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste (kadra, inne osoby trzecie, rodzice/opiekunowie prawni) oraz inne
dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez podmiot dziatarn w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a. sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia,
b. wsparcia, jakie organizator wypoczynku zaoferuje dziecku,
c. zalecenia dalszych dziatan, ktére nalezy podjac¢ w celu zadbania o dobrostan dziecka.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany na miare mozliwosci i odpowiednio do sytuacji przez
kierownika wypoczynku.

3. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ dziatania zapewniajace dobrostan dziecku podczas trwajacej
imprezy turystycznej. Jesli to mozliwe w planie wsparcia nalezy zawrzeé wskazania do dalszych dziatan
wspierajacych dziecko juz po zakorficzeniu udziatu w imprezie turystycznej. Jako uzupetnienie dziatan
mozna przekazac dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli mogg skorzystac z Telefonu dla
Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeristwa Dzieci 800 100 100.

4. W przypadku przemocy réwiesniczej, w stosunku do dziecka, ktére byto sprawcg krzywdzenia,
nalezy podja¢ dziatania w formie planu naprawczego podczas wypoczynku. Celem planu jest praca
nad wtasciwym zachowaniem i postawg dziecka, aby nie doszto ponownie do takiej sytuacji. Zawsze
nalezy uwzgledni¢ powody, ktére spowodowaty, ze dziecko dopuscito sie krzywdzenia (np. samo
doswiadcza krzywdzenia ze strony opiekundw, itp.).

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9.

1. Organizator zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizator, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 5 do niniejszej Polityki.
§ 10.

1. Kadrze nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) w trakcie imprezy turystycznej bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, kadra moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§11.

1. Upublicznienie przez organizatora wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobra praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.oboznaukowy.edu.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12.

1. Organizator, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, na potrzeby warsztatéw naukowych, jest
zobowigzany podejmowad dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegélnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. W trakcie wypoczynku dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka kadry, za
pomocg sieci wifi organizatora, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka kadry, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek kadry czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Organizator zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizatora byfa zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

6. Rodzic/opiekun prawny jest odpowiedzialny za zabezpieczenie urzadzen dziecka (telefon , lapotop)
przed dostepem do niebezpiecznych tresci. Organizator zaleca zainstalowanie na urzgdzeniach
ochrony rodzicielskie;.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 14.

1. Organizator wyznacza Matgorzate Kotode i Dariusza Kotode jako osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w Life's Adventure Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszeniu Studentéw i Absolwentow Wydziatu
Chemicznego Politechniki Warszawskiej KLATRAT.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd kadry, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik 8 do
niniejszej Polityki.



4. W ankiecie kadra moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania ankiet wypetnionych
przez kadre. Sporzgdzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg
organizatorowi.

6. Organizator wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza kadrze, uczestnikom imprezy
turystycznej i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§15.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla kadry, uczestnikdw imprezy turystycznej i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zatgcznik 1 - Zasady rekrutacji i zatrudniania kadry

Zatgcznik 2 - Zasady bezpiecznych relacji kadry Life's Adventure Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszenia
Studentéw i Absolwentdw Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej KLATRAT z dzieémi

Zatgcznik 3 - Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Zatgcznik 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Life's
Adventure Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszeniu Studentéw i Absolwentéw Wydziatu Chemicznego
Politechniki Warszawskiej KLATRAT

Zatgcznik 5 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Life's Adventure Sp. z 0.0. oraz
Stowarzyszeniu Studentéw i Absolwentéw Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej KLATRAT

Zatgcznik 6 - Karta interwencji
Zatacznik 7 - Schematy interwencji

Zatgcznik 8 — Ankieta — monitoring standardéw



Zatacznik 1
Zasady rekrutacji i zatrudniania kadry

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizatora, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Organizator musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, organizator moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku organizator
musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia. Organizator powinien zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Organizator moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Organizator nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych?® oraz Kodeksu pracy? .

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi organizator jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?® — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacije z

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 .
Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)

2 Art. 22 oraz art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).



rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizacji. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizator potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie bylta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK o niekaralnosci, o ktdrej mowa w pkt
4, popros$ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczgcych sie



wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

Ja, e, NEPESEL woniiiiiiecieieeeeeee s oswiadczam, ze nie
bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgca w jest Life's Adventure Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszeniu Studentéw i Absolwentéw
Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej KLATRAT i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.



Zatacznik 2

Zasady bezpiecznych relacji kadry Life's Adventure Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszenia Studentow i
Absolwentéw Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej KLATRAT z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez kadre jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kadra traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Kadra
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Organizatora oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji kadry z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikdw, stazystdw i wolontariuszy, cztonkdw organizacji a takze kazdg dorostg osobe
majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka organizatora, jesli kontakt ten odbywa sie za
zgodg organizatora i/lub w trakcie imprezy turystycznej. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. Kadra wypoczynku, personel i pracownicy podmiotéw
wspotpracujacych znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko. Kadra zapoznaje dzieci
z zasadami bezpiecznych relacji dorosty — dziecko oraz dziecko — dziecko na poczatku imprezy
turystyczne;.

Relacje kadry z dzie¢mi

Kadra jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

Kadra oraz pracownicy podmiotédw wspétpracujacych:
1. w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ i szacunek;
2. stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3. nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg dziecka. Nie wolno im krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z specyfiki prowadzonych zaje¢ np. na wodzie lub z zagrozenia
zycia i/lub zdrowia dziecka lub innych dzieci;

4. nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej;

5. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym i starajg sie braé pod uwage jego
oczekiwania;

6. szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe;

7. dbajg o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw kadry, kiedy prowadzg aktywnosci
z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy muszg zostac z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadamiajg o tym inne osoby z kadry oraz informujg, w ktérym doktadnie miejscu beda
przebywac wraz z dzieckiem;



8. nie zachowujg sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

9. informuja dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ im lub innemu cztonkowi kadry i mogg oczekiwac odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

Kadra oraz pracownicy podmiotédw wspétpracujacych:

1. sg zobowigzani do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzieémi;

2. swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i sg dla nich wzorem do nasladowania;
3. dbajg o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;

4. sg zawsze Swiadomi tego co robig dzieci i gdzie przebywajg;

5. nie dopuszczajg do oddalenia sie dziecka od grupy tylko z jednym dorostym, chyba Zze dotyczy to
cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem/opiekunem dziecka lub jest to
wyjatkowa i uzasadniona sytuacja, a osoba dorosta jest cztonkiem kadry i wiadomo gdzie udaje sie z
dzieckiem, w jakim miejscu bedzie z nim przebywad i ile czasu;

6. sg uwazni na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomagajg w ich zabezpieczeniu.
Upewniajg sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszaé swoje obawy lub niewtfasciwe zachowania;

7. stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uczestnictwa w imprezie turystycznej.
Wspierajg dzieci w nawigzywaniu relacji z innymi uczestnikami wypoczynku w sposdb nie wywierajgcy
presji i pozostawiajgcy wolnosé wyboru, co do 0sdb z ktérymi dziecko chce lub nie chce nawigzywac
kontaktu. Sg uwazni na procesy grupowe wystepujgce miedzy dzie¢mi;

8. dbajg o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach z zachowaniem przewidzianych list
zakwaterowania, a w przypadku zmian na biezgco je korygujg;

9. przed wejsciem do pokoi dzieci cztonkowie kadry powinni zapukac. Sytuacji, w ktorych
przedstawiciel/ka kadry jest sam/a w pokoju z wychowankiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozostaé otwarte;

10. zgtaszajg wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownika
wypoczynku;

11. uwzgledniajg bezpieczenstwo dzieci oraz zapewniajg dostep do pomocy medycznej (dostep do
apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia);

12. nie angazujg dzieci w zabawy i inne aktywnosci uwtaczajgce lub obrazajace je, oSmieszajace,
niewtfasciwe, przekraczajgcych strefe intymng i nagos¢, utrwalajace stereotypy;

13. doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktujg réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

14. nie faworyzujg dzieci i nie otaczajg ich osobistg opieka, jesli dzieci jej nie potrzebujg;



15. nie nawigzujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktadajg mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

16. nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
Organizator lub kierownik wypoczynku nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

17. nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
nie uzywajg ich w obecnosci dzieci;

18. nie przyjmujg pieniedzy ani kosztownych prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wchodzg w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych;

19. wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka kadry lub
pracownika podmiotu wspodtpracujacego przez dziecko, raportujg kierownikowi wypoczynku. Jesli sa
ich Swiadkiem reagujg stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b. uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,
c. dotyczy stref ciata, ktérych dotykanie nie przekracza granic dziecka i nie narusza jego komfortu,

d. podejmowany jest w reakcji na sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka albo innych oséb w
otoczeniu dziecka (np. powstrzymanie agresywnego zachowania).

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Kazdy cztonek kadry i pracownik podmiotéw wspdtpracujgcych w kontakcie fizycznym z dzieémi:

1. nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej
dziecka;

2. nie dotyka dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne;

4. w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i



rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Dba o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z kadry. Przy ustalaniu osoby towarzyszacej
dziecku podczas tych czynnosci bierze pod uwage preferencje dziecka co do wyrobu tej osoby;

5. nie $pi z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Kontakty przed i po zakoriczeniu wypoczynku

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w czasie przygotowania, odbycia i
zakonczenia wypoczynku oraz dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw kadry.

1. Kadrze nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi przed
lub po zakoriczonym wypoczynku. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami
przed lub po zakoriczonym wypoczynku sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot
nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje mozliwosé komunikacji z dzieckiem przez kanaty
internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wytacznie, jesli w grupie lub w gronie
odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci.
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

3. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi przed lub po zakoriczonym wypoczynku, kadra
powinna poinformowac o tym Organizatora wypoczynku, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec cztonka kadry) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenistwo online

Kadra wypoczynku jest Swiadoma cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna
spotkac dzieci, z ktérymi prowadzi zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil cztonka kadry
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa
aktywnosé.

1. Kadra wypoczynku nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzieémi. Wszelka komunikacja powinna by¢ prowadzona
poprzez oficjalne media spotecznosciowe organizatora wypoczynku. Publikujgc komentarze na
portalach spotecznosciowych kadra powinna kierowac sie uwaznoscig na to, czy nie zagroza dobru
dziecka, nie wyrzagdzg mu krzywdy.

2. Kadra wypoczynku nie moze nawigzywac kontaktow z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg Life's
Adventure Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszenia Studentow i Absolwentéw Wydziatu Chemicznego
Politechniki Warszawskiej KLATRAT poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

3. Wszelka komunikacja internetowa przed, w trakcie i po imprezie turystycznej powinna odbywac sie
w za posrednictwem rodzicow lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskaé



zgode w/w 0sdb oraz dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia
komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej bagdz zamknietych grup stuzacych
komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie
odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci.

4. Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w wypoczynku, np. powiadomienie o zmianie godzin zbidrki wyjazdu na
wypoczynek. W szczegdlnosci nie nalezy przesyfac niczego co postronny obserwator mogtby
postrzegac jako wiadomosé o charakterze seksualnym.



Zatacznik 3
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy dziec¢mi
bedacymi uczestnikami imprezy turystycznej.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko uwzglednia specyfike imprezy turystycznej oraz
potrzeby dzieci uczestniczgcych w imprezie turystycznej.

3. Uczestnicy zostajg zapoznani z zasadami bezpiecznych relacji pierwszego dnia imprezy turystycznej
w ramach zapoznawania dzieci z regulaminami i innymi zasadami, ktére obowigzuja podczas imprezy
turystycznej. Zasady te sg wywieszone w miejscu widocznym dla wszystkich uczestnikdw.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi uwzgledniaja:

a. zasady komunikacji,

b. zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

c. sposoby rozwigzywania konfliktow,

d. szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni,

e. réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspres;ji.

5. Weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie po kazdej sytuacji kryzysowej,
jesli kadra podjetfa interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego.



Zatacznik 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Life's Adventure Sp. z o.0.
oraz Stowarzyszeniu Studentéw i Absolwentéw Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej
KLATRAT

1. Infrastruktura sieciowa w trakcie imprezy turystycznej umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
kadrze, jak i dzieciom w czasie warsztatow naukowych.

2. Rozwigzania organizacyjne bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci. Do obowigzkéw tej osoby nalezg
zabezpieczenie sieci internetowej w trakcie imprezy turystycznej, w ktérej organizator prowadzi
dziatania, przed niebezpiecznymi tresciami.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka kadry, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Rodzic/opiekun prawny jest odpowiedzialny za zabezpieczenie urzagdzen dziecka (telefon , lapotop)
przed dostepem do niebezpiecznych tresci. Organizator zaleca zainstalowanie na urzgdzeniach
ochrony rodzicielskie;.



Zatacznik 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Life's Adventure Sp. z 0.0. oraz
Stowarzyszeniu Studentéw i Absolwentow Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej
KLATRAT

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac kierownikowi wypoczynku, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Life's Adventure Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszenia
Studentoéw i Absolwentow Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej KLATRAT.

W sytuacjach, w ktorych organizator rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:



1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dana impreza
turystyczna bedzie rejestrowana.

2. Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na rejestracje imprezy turystycznej zostanie przyjeta przez
nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja imprezy turystycznej zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej impreze turystyczng do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej impreze turystyczng do noszenia identyfikatora w
czasie trwania imprezy turystycznej,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru kadry,

e poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
impreze turystyczng bedzie obecna podczas imprezy turystycznej i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy imprezy turystycznej rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku imprezy turystycznej o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé impreze
turystyczng i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode
organizatora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informac;ji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Kadrze nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka uczestniczgcego w imprezie turystycznej bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody organizatora.



3. Kadra nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
kadry jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegdlnych i
uzasadnionych przypadkach organizator moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na
kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe i elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a zbiory danych w wers;ji cyfrowej zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez organizatora. Zdjecia i
nagrania bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez organizatora w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach
niehastowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez cztonkdéw kadry (z wyjgtkiem kierownika Obozu) osobistych
urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkdéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizator, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
organizatora lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez organizatora.



Zatacznik 6

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych Data i godzina Dziafanie

niz interwencja

5. Spotkania/rozmowy Data i godzina Opis spotkania

telefoniczne z

rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka
6. Forma podjetej interwencji ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ whasciwe) * wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji Data i godzina Nazwa organu

(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) oraz data i
godzina interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziafanie

organdéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli organizator

uzyskata informacje o wynikach
dziatania wiasnego/dziatania
rodzicéw/ opiekundéw prawnych




Zatacznik 7
Schematy interwenc;ji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste(cztonkowie
kadry, pracownicy podmiotdw wspdtpracujgcych, inne osoby)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» zawiadom policje pod nr 112 lub 997.
2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.
3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgca dziecko.
4. doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoricz wspétprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg,
ktora nie ukonczyta 17. roku Zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e réownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sgd rodzinny, wysytajac
whiosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:



doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo:

* zadbaj o bezpieczenistwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

» powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotfecznej.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

¢ zadbaj o bezpieczerstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

» w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom witasciwy osrodek pomocy spotecznej;

e réwnolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Zatacznik 8

Ankieta — monitoring standardow

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Life's
Adventure Sp. z 0.0. oraz
Stowarzyszeniu Studentéw i
Absolwentéw Wydziatu
Chemicznego Politechniki
Warszawskiej KLATRAT?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng
osobe z kadry (pracownika,
wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza lub cztonka
organizacji)?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




